
กอนอื่นๆตองขอบอกวาผูเขียนมีความเชื่อวา วัฒนธรรมขององคกร มีความสาํคัญตอการพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลงขององคกรและมอีิทธิพลในการบงช้ีถึงความสําเร็จ ของการเปลี่ยนแปลง ถาสามารถเปดรับ

ความเห็นของคนที่เรียกวา คลื่นลกูใหม ถึงแมจะเกดิขอผิดพลาดบางก็จะทาํให คนเหลานั้นมีความมั่นใจในการ

ทํางานมากขึน้เพราะมนษุยตางก็เปนสตัวสงัคม ดังนัน้ การใชการบริหารดานจิตวทิยาในการเช่ือมตอกับบุคคลใน

หลายชวงอายุจงึมีความจาํเปน ทาํใหเกดิการ สังเคราะหเปาหมายผานวิธีปฎิบัติที่มีความตางกัน การพัฒนางานใน

ระดับนโยบายมาจนถึงคนลงมือปฎิบติัได ซึ่งการเชื่อมตอนี้ ผูเขียนมองวามันคืออุปสรรคสาํคัญของการพฒันา

งานดานตางๆซึ่งมาจากการ เนนการใหความสําคัญตัวบคุคลมากวาเปาหมายงาน ดังนั้นการวางแผนควรวางระบบ

และสรางทีมงานเฉพาะกิจที่มีบคุคลหลากหลายคละกันเพื่อ ชวยเหลอืประคับประคอง และ ผลกัดันใหอยูใน

แผนงานที่ตองการบรรลุจดุมุงหมายเดียวกันและแกปญหาเปนข้ันเปนตอนตามแผนงานที่ออกแบบไวพรอมทั้ง

การวางเหยื่อลอเพื่อกระตุนการทํางานนัน้ๆ สรุปก็คือ เปาหมายการพฒันาคือตัวบุคคลากรเปนหลักโดยทําลาย

กาํแพงของบคุคลเหลานั้นกอใหเกดิการนบัถือตนเองและมผีลลัทธของงานอยูที่การพึ่งพอใจของลกูคาเปน

เปาหมายเดียวกนั ทัง้ทมีโดยตองมีระบบการชวยเหลือค้าํจนุในการแกปญหาที่รวดเร็ว และแตละทีมไดมีการสลับ

บุคคลและถายทอดซึ่งกันและกันจงึขอแสดงความคิดเหน็เรื่องการจดัการของการพัฒนางานดังนี้ 
 

แผนนี้ประกอบไปดวยองคประกอบตางๆในแตละสวนโดยถาจะโมเดลสามารถจําลองภาพไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เปาหมายที่ชดัเจน    -กาํหนดคณุภาพที่ตองการ        -ประเมินผลตามเปาหมาย 
 -แผนงานที่ครอบคลุมและทาํงานไดจรงิ -หนวยงานชวยเหลือฉกุเฉนิ          -ปรับปรุงแผนงานและ 
-แผนสาํรองของงานยอย   -วิธีแกปญหางานผิด Spec          -กาํหนดวธีิการแกปญหา 
-กาํหนดวิธีการทาํงาน        
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เสาแรก คือ การกาํหนดเปาหมายและการวางแผนงาน 

 กลาวคือเปนการกําหนดเปาหมายที่เปนรูปธรรมของงานที่จะเกิดข้ึนเชน  ตองการใหลกูคาไดรบังานที่มี

ลกัษณะรูปแบบไหน คุณภาพอยางไรกําหนดเปนขอหัวตางๆอะไรคือจดุสําคัญที่สดุที่จะสอดคลองกบันโยบายที่

กาํหนดชดัๆ รวมทัง้การกําหนดแผนการทํางานดวยวาถากาํหนดเปาหมายแลวจะทาํอยางไรเพื่อใหไดเปาหมาย

ตามที่ตัง้ไวหรืออาจมแีผนงานสํารองเปนการแกปญหาหรอืปองกนัปญหาที่จะเกดิข้ึน พรอมทัง้ลงรายละเอยีดของ

แผนงานในเชงิความสามารถของผูผลิต รวมถึงการออกแบบปองกันการทาํงานที่ลาชาในแตละชวงเวลารวมถึง

วิธีการดวยเชน ถาฝนตกเทคอนกรตีไมได ควรหาวธิีกอสรางอื่นๆมาชวยไดไหมคอืเสา คานสาํเรจ็ เพื่อลดอปุ

สรรคในดานเรื่องเวลา นอกจากนี้ การใชระบบสําเร็จรปูอื่นๆมาใชในชิน้งานอื่นแทนการใชเวลาการทํางานมากๆ

และควบคุมคุณภาพไดยาก 
 

เสาสอง  คือ การควบคุมคุณภาพของงานและเวลาใหไดตามเปาหมาย 

 กลาวคือเปนหนวยงานชวยเหลือและตรวจสอบคุณภาพทุกขัน้ตอนและแกปญหารวมกันโดยกําหนด

แผนงานที่เปนเปาหมายยอยจากหวัขอใหญถึงข้ันตอนที่จะดําเนินการรวมทัง้การสามารถอนมัุติการใชของที่มี

คุณภาพเทานั้นในทกุๆเรื่อง ยกตวัอยาง เชน ถามีปญหาเร่ืองคุณภาพส ีของย่ีหอนี้กส็ามารถยกเลกิการใชได หรือ

ถาเกดิจากขัน้ตอนกส็ามารถจัดหาทีมงานที่มีคุณภาพมารองรบังานไดเหมือนกับวาจะตองมีทมีสาํรองที่จดัตัง้ไว

เฉพาะกจิที่มีความสามารถเฉพาะทางเอาไวในทกุๆเรื่อง(มิสเตอร SOS )แตไมไดทํางานเปน MASS แตจะคอย

เปนทีมวิเคราะหและแกปญหาเฉพาะหนาและเปนพี่เลีย้งใหกบัผูรบัเหมา รวมทัง้กําหนดมาตรฐานที่สามารถ

ทํางานไดจรงิ รวมทัง้การออกแบบ การแกปญหาการทาํงานผิด Spec หรือการกาํหนดทางออกของงานเอาไว

ดวย 
 

เสาสาม คือ การประเมินผลงานและการวิเคราะหขัน้ตอนปรบัปรุงอยางตอเนื่อง 

 กลาวคือหนวยนี้เปนหนวยประเมินผลซึ่งตองมกีารเก็บ data ในทกุข้ันตอนที่เปน KEY หลกัในการที่

จะทาํใหบรรลเุปาหลายและจะมาทําการวิเคราะหและเสนอแนะการทํางานและการแกปญหารวมกันโดยมกีารจบั

มือกนัในหลายสวนงานใหขอมลูเพื่อสรางวธีิการทาํงานที่รวมกันอยางสามารถเปนไปได รวมทัง้จดัทาํแผนใหมที่

ปรบัปรุงขึน้ใหมที่จดัการกบัปญหาตางๆที่เกิดขึน้เพื่อนาํกลบัมาใชใหมในรอบตอไป 
 
  ทัง้นี้การจัดตั้งทมีนีน้าจะมกีารจดัโครงการนํารองเพื่อประเมินการทาํงานที่

ตอเนื่องกับเปาหมายที ่กําหนดขึน้และการแกปญหา โดยกาํหนดโครงการเปนโมเดลไวเพื่อใหเกิด

การเรยีนรูในระดับหนึ่งเพื่อทาํใหเกิดความมั่นใจจากการปฏิบัต ิและ การเปดรบัการแสดงความ

คิดเหน็เพื่อใหเกิดเปนที่ยอมรับและมีสวนรวมเสมอืนเปนทีมเดยีวเพื่อนําไปปฎิบัติในเปาหมาย

เดียวกนั ทัง้นีก้ารปฎิบัติไมจาํเปนจะตองเปนวธิเีดียวกนัเพื่อใหเกิดการยืดหยุนในการทํางานแต

จะตองบรรลุเปาหมายเดยีวกัน 
        

โดย… เพื่อแลนดแลว เราทาํได 
คณุสภุัสตรา  ฉนัทานุมัต ิฝายแบบ 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


